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Sicé Formagdo S.A.

ERTIFICADA

Projeto: “Melhor servigco, melhor qualidade em prol dos adultos”
2019-1-PT01-KA104-060425

O formulario deve estar totalmente preenchido, sob pena de devolucéo, e ser entregue
em papel e assinado, a Diretora da DPQALYV, até ao dia 19 de julho de 2019.

1. IDENTIFICACAO DO COLABORADOR:

Nome:

Telefone: E- Mail:

2. PERFIL:

Funcdes exercidas na entidade:

Habilitagc6es Académicas e Profissionais:
Nivel de Qualificagéo: Nivel 3: [ ] Nivel 4: (] Nivel 5: (] Nivel 6: ] Nivel 7: [ ]

Nivel 3 - Ensino secundario/Cursos Gerais;

Nivel 4 - Curso de dupla certificacédo - 12° ano profissionalizante;
Nivel 5 - Secundario completo + Curso Especializacdo tecnoldgica;
Nivel 6 - Bacharelato ou Licenciatura;

Nivel 7 - Mestrado.

3. MOBILIDADE:

2.1. Razéo pela qual se candidata:

2.2. ldentificacdo da(s) dificuldades sentidas no decorrer da sua atividade profissional:

agéncia nacional

erasmusz:

educagéo e formagio
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2.3. Importancia da(s) atividades(s) do programa Erasmus+ para o exercicio da sua
atividade profissional:

2.4. Importancia da(s) atividades(s) do programa Erasmus+ para a entidade (como
pretende utilizar as aprendizagens alcancadas na sua pratica profissional e como pretende disseminar essas

aprendizagens):

agéncia nacional <

erasmusss
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3. PREFERENCIA DAS ATIVIDADES (pode indicar mais do que uma opcio, POR ORDEM DE
PREFERENCIA):

Tipo de Atividade e Pais Destino — Novas Ferramentas Digitais

Curso Estruturado - Noruega D Job Shadowing - Suécia C]

Tipo de Atividade e Pais Destino — Empreendedorismo Social

Curso Estruturado - Bélgica D Job Shadowing - Bélgica C]

Tipo de Atividade e Pais Destino — Gestdo e Qualidade

Curso Estruturado - Irlanda O Job Shadowing - Alemanha )

4. PLANO INDIVIDUAL DE APRENDIZAGEM:

Objetivos a atingir e descricdo das atividades/visitas que gostaria de desenvolver:

Objetivos Atividades/visitas

Data: / / Assinatura:

agéncia nacional

erasmuscz~
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Critérios a considerar no processo de selecao:

Critérios Ponderacéo

1. Importdncia do estagio para o exercicio da atividade do 20
colaborador

?. Importancia da mobilidade para a entidade 20

8. Qualidade do Plano Individual de Aprendizagem apresentado 25

4. Motivacdo e vontade 20

5. Avaliacdo pela Direcdo Pedagdgica, tendo em conta o
desempenho e dindmica que tem vindo a ser demonstrada pelo 15
colaborador(a).

Nota:

Em caso de empate entre candidatos, deve prevalecer a equidade de género, por forma a
garantir_a participacdo _equilibrada entre candidatos do sexo masculino e feminino. Caso
prevaleca o empate entre candidatos, deve ser critério de desempate o tempo de servico na
entidade, graduando mais o candidato com maior tempo de servico.
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